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Smeérnice Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity ¢. 2/2019

Kariérni frad Prirodovédecké fakulty MU

(ve znéni Gcinném od 03.02.2026)

Podle § 28 odst. 1 zakona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zékond (zakon o
vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpis (déle jen ,zdkon o vysokych $koldch"), vyddvam tuto smérnici.

Clanek 1
Predmeét upravy

(1) Tato smérnice upravuje principy Fizeni pracovni kariéry zaméstnanct PF¥rodovédecké fakulty MU
(dale jen PFF MU). Smérnice navazuje na Smérnici Pfirodovédecké fakulty ¢. 1/2019 - Systém
pracovnich pozic a pracovnich mist PfF MU.

(2) Ustanoveni této smérnice se vztahuji na zaméstnance, ktefi jsou pro vykon prace kmenové
zarazeni na Prirodovédecké fakulté.

(3) Tato smérnice se nevztahuje na pozice dékana, tajemnika, prodékana, feditele Ustavu,
mimoradného, hostujiciho a emeritniho profesora.

(4) Vedoucim pracovnikem se pro Ucely této smérnice rozumi primy nadfizeny zaméstnanec dle
prislusného Organizac¢niho fadu pracovisté. Vedoucim jiného pracovisté se rozumi vedouci Ustavu
fyziky Zemé a vedouci Botanické zahrady a tajemnik fakulty.

} Clanek 2
Rizeni pracovni kariéry na Pfirodovédecké fakulté MU

(1) Rizeni pracovni kariéry zaméstnancd umozfiuje kontinualni odborny a kvalifika¢ni rozvoj
zaméstnancl. Hlavni osy fizeni pracovni kariéry jsou nasledujici:

a) Profesni rozvoj — odborny rozvoj spojeny predevsim s prohlubovanim kvalifikace na stavajici
pracovni pozici a v souladu s pozadavky pracovniho mista, kompetenénimi modely, stanovenymi
pracovnimi cili ¢i planem dalsiho rozvoje.

b) Kariérni postup — vertikalni posun na pracovni pozici, ktera je zarazena vySe v ramci stavajici
kariérni drahy. Tzn. se zménou pracovni pozice dochazi k 1stupfiovému zvySeni mzdové tFidy.

c) Kariérni zména - horizontdlni pfestup na pracovni pozici v rdmci jiné kariérni drahy. Tzn. se
zmeénou pracovni pozice dochazi i ke zméné charakteru prace.

(2) Obecné schéma kariérniho smé&fovani a kariérnich drah zamé&stnanct PfF MU je zobrazeno
v Priloze C. 1.

(3) Schéma obvyklych posunt v rdmci kariérniho postupu nebo kariérni zmény pro akademické
pracovniky a pracovniky ve vyzkumu je zobrazeno v Priloze ¢. 2.

(4) Rizeni pracovni kariéry zaméstnanci Uzce souvisi s pravidelnym hodnocenim pracovniho vykonu
zaméstnance vedoucim pracovnikem. NaleZitosti zplsobu hodnoceni zaméstnancl PFF MU upravuje
smérnice Proces hodnoceni zaméstnanct PFF MU ¢&. 5/2019, v souladu se smérnici Masarykovy
univerzity &. 5/2017 - Hodnoceni zamé&stnanct MU.



Soucasti hodnoceni pracovniho vykonu je i posouzeni aktualnich potfeb v oblasti dalSiho pracovniho
rozvoje, stanoveni konkrétnich aktivit podporujicich odborny rist a dal&i karierni sméfovani a
posouzeni moznosti kariérniho postupu ¢i zmény. Plany kariérniho rozvoje se stanovuji s ohledem
na potieby zaméstnancd a jejich senioritu. Tyto plany jsou povinné pro nové zaméstnance.

(5) PFi sjednavani délky pracovnich pomérd, véetné prodluzovéni doby ur¢ité se postupuje v souladu se
Zakonikem prace a s Kolektivni smlouvou MU. Vedouci pracovnik pfi stanoveni délky pracovniho
poméru zohledni zejména dosavadni pracovni vysledky zaméstnance reflektované v kazdoro¢nim
hodnoceni pracovniho vykonu, zapojeni zaméstnance do feSenych vyzkumnych a vzdélavacich
aktivit & dal&ich, zejména projektovych aktivit, potencial dal&iho kariérniho rdstu a Groveri pInéni
pracovnich povinnosti. Dale vedouci pracovnik zohlednuje personalni a provozni potfeby a financni
moznosti pracovisté.

Clanek 3
Ramcové kariérni predpoklady

(1) Ucel a pracovni naplf jednotlivych pracovnich pozic akademickych pracovnikd a pracovnikd ve
vyzkumu jsou definovany smérnici Systém pracovnich pozic a pracovnich mist PFF MU. Nize
uvedeny prehled predstavuje zékladni predpoklady v oblasti daldiho rozvoje &i rlstu na pracovni

pozici.
ST e Pracovni pozice Predpoklady pro dalsi riist na pracovni pozici
pracovniki draha P p yp P P
Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepSovani kvality vyuky a vyzkumu.
Odborny asistent | predpoklada se habilitovani do 10 let* od ptijeti na pracovni pozici.
= V opacném pripadé se doporuduje zvazit kariérni zménu.
§ 3 Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepSovani kvality vyuky a vyzkumu.
DN Docent . o o
;; Priprava na fizeni ke jmenovani profesorem.
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Profesor Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepsovani kvality vyuky a vyzkumu.
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E E 2 Dalsi odborny rozvoj podporujici zlepSovani kvality vyuky.
> Lektor III
Lektor IV
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2 E ~ "Vz""m’!" Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepSovani kvality vyzkumu
¥A~0D pracovnik ; 9
Nmo> * ok a mentoringu studentu.
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=R ﬁ Vyzk_umnlk Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepSovani kvality vyzkumu.
CEE N I-1IV
Z2E >
S¥o
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O s Y , v S v v
é > fu 8 PostDoc II Obvykla délka zarazeni nepresahne dobu 3 let, ve vyjimecnych pripadech
o g & Fo déle. Maximalni délka zafazeni na pozicich v ramci této kariérni drahy je
-~ 8 casové ohranicena nejdéle na 6 let, v pripadé dalsi spoluprace je nutna
4 PostDoc III kariérni zména.
Vysvétlivky:

[*] Pocet 10 let se posuzuje jako aktivni vykon prace na pozici Odborny asistent. Do této doby se nezapocitava doba stravena
na materské/rodiCovské dovolené, dlouhodobé neplacené volno, dlouhodoba pracovni neschopnost a dlouhodoba prekazka
z d@vodu obecného zajmu.

[**] Pozice Vyzkumny pracovnik II - IV se zpravidla obsazuji ve vyzkumnych infrastrukturach dle ¢lanku 3 odst. 1 a)
smérnice Systém pracovnich pozic a mist PFF MU.

2



(2) Podpirni pracovnici typicky zastavaji pracovni mista st&zejni pro zajisténi vykonu urcitého procesu
nebo Cinnosti a prepoklada se u nich dlouhodobé setrvani na pracovnim misté. S ohledem na
rlznorodé zamé&feni a G&el pracovnich pozic a ne vzdy dostupné moznosti dalsiho kariérniho
postupu v dané specializaci nebo oboru c¢innosti nejsou proto pro tyto pracovniky stanoveny
ramcové kariérni predpoklady. U zaméstnancl se ocekava a je aktivné podporovan daléi profesi
rozvoj a prohlubovani odbornych znalosti, které jsou pozitivné hodnoceny i v pripadé zajmu
zaméstnance o prestup na jiné pracovni misto (v ramci kariérniho postupu nebo zmény).

Clanek 4
Profesni rozvoj

(1) V souladu s Etickym kodexem PiF MU je aktivni zajem a Usili zaméstnance o dalsi vzdélavani
predpokladem pro Uspésny rozvoj a rlst. Zaméstnanec je povinen prohlubovat odborné znalosti a
dovednosti, zvysovat svou kvalifikaci s cilem dosazeni co nejvyssi kvality vyuky a vyzkumu a
vyhleddvat moznosti vzdélavani jak na univerzitni Urovni, tak i mimo univerzitu.

(2) Fakulta i pracovisté se dle svych moznosti zasazuji o vytvareni pfiznivych podminek pro kontinualni
odborny rlst a prohlubovani kvalifikace zamé&stnanc(, pfedevsim témito zplsoby:

a) vytvarenim pFiznivych podminek pro rozvojové a vzdélavaci aktivity svych zaméstnanct
(napft. zajistovani vzdélavacich aktivit, odborné literatury, mentoring kolegl, podpora G¢&asti na
odbornych konferencich nebo setkanich, networking, staze);

b) umozZnénim Upravy pracovnich podminek nebo pracovni doby jako podpory Ucasti na
rozvojovych aktivitdch organizovanych pracovistém nebo zajisténych zaméstnancem
(napf. dlouhodobd zahraniéni staz, tvardi volno, Uprava pracovni zatéze napf. pti ptipravé na
habilitacni Fizeni a podobné);

c) podporou tvorby koncepci vzdélavani a rozvoje, které cili na pracovniky v rlznych fazich kariéry
a prinaseji vzdélavaci aktivity v odbornych oblastech ¢i oblastech osobniho rozvoje (napf.
podpora mladych védc{, prifezové odborna &koleni, rozvoj dovednosti ve vedoucich rolich
apod.).

Vedouci pracovnici zajistuji pfedevsim plnéni povinnosti dle pismen a) a b) tohoto ustanoveni,
povinnosti dle pismene c) jsou zajistovany pfedevsim na Urovni fakulty.

Clanek 5
Kariérni postup

(1) Kariérni postup neni narokovy. Zména v pracovnim zafazeni zaméstnance na vyssi pracovni pozici
v stavajici kariérni draze, zejména u akademickych pozic a pozic pro pracovniky ve vyzkumu, je
podminéna dostupnosti takovéto pracovni pozice, ktera se odviji od aktualnich provoznich potfeb a
financnich moznosti pracovisté.

(2) Obecné predpoklady kariérniho postupu akademickych pracovnikd a pracovnik{l ve vyzkumu jsou
obsahem pfilohy ¢&. 3.

(3) Pi obsazovani volnych pracovnich pozic se postupuje vybé&rovym fizenim v souladu se smérnici Rad
vybérového Fizeni MU a smérnici Pfirodovédecké fakulty ¢. 3/2019 - Pravidla vybérového fizeni.
V souladu s touto smérnici se teditel Ustavu nebo vedouci jinych pracovit mize rozhodnout od
vybérového Ffizeni upustit a umoznit pfimy kariérni postup v nasledujicich pripadech:

a) u akademickych pracovnich pozic za podminky, Ze dochazi ke zméné naplné prace odpovidajici
vyssi pracovni pozici a zaroven byla dosazena pfislusna védecko-pedagogicka hodnost.
V pripadé pozice Vyzkumny pracovnik III a IV podminku ziskani pfislusné hodnosti nahrazuje
kritérium délky praxe, odvadéni dlouhodobého pracovniho vykonu a plnéni pracovnich




povinnosti na vynikajici Urovni a Uroven védecké a vyzkumné c¢innosti obdobna kritériim pro
tyto Cinnosti stanovenym pro habilitacni a profesorska Ffizeni;

b) u neakademickych pracovnich pozic pro pracovniky ve vyzkumu za podminky, ze dochazi
v ramci realizovanych vyzkumnych aktivit k vykonu naroc¢néjsich vyzkumnych cinnosti, které
odpovidaji zafazeni na vyssi pracovni pozici, nebo v pfipadé€, Ze je zafazeni podminéno
projektovymi potfebami;

c) u podplrnych pracovnich pozic za podminky, Ze dochazi ke zmé&né& néplné prace odpovidajici
zarazeni do vyssi mzdové tridy, pro kterou splfiuje pracovnik odpovidajici predpoklady a
zaroven dlouhodobé odvadi pracovni vykon a plni své pracovni povinnosti na vynikajici Urovni.

(4) Odlvodnény navrh na zménu v zafazeni zaméstnance na pracovni pozici pfedklada teditel Gstavu
nebo vedouci jiného pracovisté prostiednictvim personalniho oddéleni dékanatu ke schvaleni
dékanovi (v pfipadé akademickych pracovnich pozic) nebo tajemnikovi (v pfipadé neakademickych
pozic).

Clanek 6
Kariérni zména

(1) Kariérni zména neni narokova. Zména kariérni drahy je podminéna dostupnosti nové pracovni
pozice, kterd se odviji od aktualnich provoznich potreb a financnich moznosti pracovisté.

(2) Obecné predpoklady kariérni zmény akademickych pracovnikd a pracovnikd ve vyzkumu jsou
obsahem pfilohy €. 4. V ptipadé podptrnych pracovnikd nejsou stanoveny piedpoklady s ohledem
na specifiénost té&chto pozic. V rdmci kariérni zmé&ny mdze dojit nejenom ke zmé&né kariérni drahy
(napf. pfestup z pozice Odborny asistent na pozici Lektor) ale i ke zméné zafazeni do skupiny
akademickych ¢&i neakademickych pracovnikl (napt. prestup z pozice Vyzkumnik na pozici
Vyzkumny pracovnik ¢i Odborny pracovnik (Specialista)).

(3) Pfi obsazovani pracovnich pozic se postupuje vybérovym Fizenim v souladu se smérnici Rad
vybérového fizeni MU a smérnici PFF MU €. 3/2019 - Pravidla vybérového fizeni. V souladu s touto
smérnici se feditel Ustavu nebo vedouci jinych pracoviét mdZze rozhodnout od vybé&rového fizeni
upustit @ umoznit pfimou kariérni zménu v nasledujicich pripadech:

a) pri prestupu z akademickych pozic na pozice neakademické v souladu s vyzkumnymi potiebami
pracoviste;

b) pti pfefazeni na pozici Vyzkumnik II nebo III bezprostfedné& po ukoné&eni plsobeni na pozici
PostDoc;

c) v pripadé prestupu z pozice Odborného asistenta na pozici Lektor II nebo Vyzkumny pracovnik.

d) v pripadé postupu na pozici Lektor III a Lektor IV z pozice Docent

e) v pripadé obsazovani podplrnych pozic.

(5) Odlvodnény nadvrh na zménu v zafazeni zamé&stnance na pracovni pozici pfedklada Feditel Gstavu
nebo vedouci jiného pracovisté prostfednictvim personalniho oddéleni dékanatu ke schvaleni
dékanovi (v pfipadé akademickych pracovnich pozic) nebo tajemnikovi (v pfipadé neakademickych
pozic).



Clanek 7
Aplikace smérnice na pracovistich Prirodovédecké fakulty

(1) Reditelé Ustavl nebo vedouci jinych pracoviét dle Organiza¢ni struktury PFF MU mohou,
s prihlédnutim ke specifikim a personalni strategii pracovi&té, dale formou konkrétnich kritéri:
a) upresnit ramcové kariérni predpoklady stanovenych v ¢l. 3 této smérnice;
b) doplnit dalsi predpoklady pro kariérni postup stanovené pfilohou ¢. 3 této smérnice.

(2) V ptipadé, kdy tak ucini, jsou povinni tato kritéria zkonzultovat s personalnim oddélenim a
dékanem Fakulty, nasledné je zverejnit a seznamit s nimi vSechny zaméstnance pracoviste.
V pripadé jejich zmény se adekvatné zohledni stanoveni Ucinnosti nové Upravy, pficemz zména
kritérii je mozna nejvyse jednou za dva roky nebo pfi zméné této smérnice.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni
(1) Vykladem této smérnice a jeji aktualizaci povéruji vedouci personalniho oddéleni.
(2) Kontrolu dodrzovani tohoto predpisu vykonava tajemnik fakulty.
(3) Prilohami tohoto ustanoveni jsou:
Priloha ¢. 1 — Obecné schéma kariérniho smérovani a kariérnich drah PFF MU
Priloha ¢. 2 — Schéma kariérnich drah PFF MU pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu

¢

¢
Priloha ¢. 3 - Predpoklady pro kariérni postup pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu
Priloha ¢. 4 - Predpoklady pro kariérni zménu pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu

(4) Tato smérnice nabyva platnosti dnem vydani a Gcinnosti dnem 03.02.2026.

V Brné dne 03.02.2026

prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D.
dékan PfF MU

Digitally signed by
prof. RNDr. Ludék Blaha Ph.D.

03.02.2026



Priloha ¢. 1 Obecné schéma kariérnich zameéreni a kariérnich drah PFF MU

Akad.
Trida

Neakad.
Trida

1

10

PFFMU - KARIERNI SMEROVANI

VYZKUM a VYUKA

TECHNICKA PODPORA VYZKUMU

ADMINISTRATIVA A PROVOZ

KARIERNi DRAHY V OBLASTI VYZKUMU

Obvykle moZnost kariérniho postupu na pokrocilejsi vyzkumné pozice nebo kariérni zmény napfic
akademickymi/neakademickymi vyzkumnymi pozicemi nebo/z pozice technické

USTAVY

Neakademické pozice

TYPICKE POZICE V OBLASTI ADMINISTRATIVY A PROVOZU

(obvykle individualni pozice, s moznosti kariérni zmény - pfestupu na jiné pracovni zafazeni/oodéleni)

DEKANAT

Neakademické pozice

USTAVY

Neakademické pozice

Akademické pozice Neakademické pozice
VYZKUM ¢ : ¢ S 5 S 5
a VYUKA VYUKA VYZKUM VYZKUM POST DOC TECHNIK [SPECIALISTA| MANAZER DELNIK REFERENT |SPECIALISTA| MANAZER DELNIK REFERENT |[SPECIALISTA| MANAZER
Délnik | Délnik |
Délnik 11
Délnik 111
Technik 11 UL Referent 11 Referent Il
Technik Il Referent Il | Specialista | Referent Ill | Specialista |
Lektor | Vyzkumnik | Technik IV |Specialista Il Referent IV [Specialista Il Referent IV |Specialista Il
Odborny Vyzki y Specialist Specialist: Specialist:
) orny Lektor I o umlny Vyzkumnik Il | Post Doc Il pecialista peclalista Manazer | pectalista Manazer |
asistent pracovnik Il 1] 111 {111
Vyzki Y
Docent Lektor Il ¥z umrzy Vyzkumnik Il | Post Doc Ill Manazer Il Manazer Il
pracovnik
Vyzki Y
Profesor Lektor IV o umrzy Vyzkumnik IV
pracovnik
Manazer IV




Priloha €. 2 Schéma kariérnich drah pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu PFF MU

AKADEMICTI PRACOVNICI PiF MU

podminkou akademicky titul Ph.D.

Tfida

KARIERNI DRAHY

Y Y, . Vyzkum a vedeni
Vyuka a vyzkum Vyuka studentd
Lektor 1
vybéroveé Fizeni
e o o o e e 4=,
|
1 - .
Odborny asistent ©  Lektor IT = Vyzkumny
1 pracovnik II
1
hab””aé“"l \ eni habilitacni | I l
fizeni 1 fizeni :
1 ~ z
Docent Lektor III [ Vyzkumny
: pracovnik IIT
profesorské 1 l
fizeni l \ l :
I - -
Profesor Lektor IV L Vyzkumny

pracovnik IV

Vysvétlivky:

vybérové fizeni
podminkou

vybérové fizeni
muze byt
pozZadovano

= kariérni postup
=== kariérni zména

PRACOVNICI VE VYZKUMU PFF MU (neakademicti)

podminkou akademicky titul Ph.D.

Trida

KARIERNI DRAHY

Vyzkum Post Doc
Vyzkumnik I
Vyzkumnik II PostDoc II
1 <= 1 fesitell
' projektu
Vyzkumnik IIT PostDoc III
Vyzkumnik IV




Piiloha ¢. 3 Obecné predpoklady pro kariérni postup v ramci jednotlivych kariérnich drah pro akademické pracovniky a pracovniky ve
vyzkumu PFF MU

KARIERNI POSTUP NA PiF MU
(rist v ramci stejné kariérni drahy)

Absolvovani Vyrazna
Skupina Kariérni Mzdova . . Dostupnost volné ™ A Zvyseni kvalifikace mezinarodni
Pracovni pozice vybérového
pracovnikd draha trida p pracovni pozice y fizeni (nad rémec Ph.D.) zkusenost
(zahrani¢ni pobyt)
<= 2 Odborny asistent ano -
S _ﬁ 3 Docent ano habilitacni fizeni podminkou
S ano*
_ < 4 Profesor profesorské fizeni
Qo
1 Lektor T T bakemmopostuy
3 (typicky se jedna o pozici zajistujici vyuku podpurnych/rozvojovych pfedmeétu)
<t
& % 2 Lektor II - B
— 2
3] = 3 Lektor III ano ano*
S habilitacni fizeni neni poZadovéana
=) 4 Lektor IV
pV4
< SR 2 Vyzkumny pracovnik IT ano
z =
2 & a 3 Vyzkumny pracovnik III ano ne vyhodou
E g5 ano*
v 4 Vyzkumny pracovnik VI
, . obvykle bez pfimého kariérniho postupu
£ 6 Vyzkumnik I (po ziskani Ph.D. se predpoklada ziskani dalsich zkusenosti mimo pracovisté)
S ;‘3 % 7 Vyzkumnik II
2 § E Iy 8 Vyzkumnik III ano ano* ne neni pozadovana
> X 0
S X% 9 Vyzkumnik IV
S x
E g 3 9 7 PostDoc II kariérni postup nerelevantni (specificky ucel pozice)
< 8
§ 8 PostDoc III pouze v pripadé reseni viastniho vyzkumného projektu

Vysvétlivky: [*] Mozno od VR upustit v opodstatnénych pfipadech dle €. 5 odst. 3.




Piiloha ¢. 4 Obecné predpoklady pro kariérni zménu pro akademické pracovniky a pracovniky ve vyzkumu PiF MU

KARIERNI ZMENA NA PiF MU
(zména kariérni drahy)

-

v

v

BEZ ZMENY V ZARAZENI

7

7

AKADEMIK / PRACOVNIK VE VYZKUMU

Dostupnost -
Skupina Kariérni | Mzdova Pracovni pozice volné CP;Z:_‘:"’éahr: Piestup mozny z
pracovnikd | draha trida p pracovni y fizeni pracovni pozice
pozice
R Lektor II, Vyzkumny
o g 2 Odborny asistent pracovnik II-IV
= X
SN 3 Docent ano ano Vyzkumny pracovnik
> 5 s odpovidajici védecko-
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N g 3 docent
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>"a 4 Vyzkumny pracovnik IV Docent, profesor
6 Vyzkumnik I X
) :E; 7 Vyzkumnik II PostDoc II a III
= 5 ano ano*
23 & 'y 8 Vyzkumnik III PostDoc III
oNT
5 < % 9 Vyzkumnik IV «
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S 8 7 PostDoc IT
o kariérni zména na tuto pozici nerelevantni
8 8 PostDoc III
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SE ZMENOU V ZARAZENI

7

7

AKADEMIK / PRACOVNIK VE VYZKUMU

PFi prestupu na
akademické
pozice
z neakademickych
je vzdy
podminkou
vybérové Fizeni.

PFi pFestupu na
neakademické
pozice
z akademickych je
vybérové fizeni
doporucovano, ale
neni nutné
v opodstatnénich

Vysvétlivky: [*] Mozno od VR upustit v opodstatnénych pfipadech dle €l. 6 odst. 3.
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