Il
S

UNT
c hr

I HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Metodicky pokyn: Planovani personalnich nakladu a dodavek v ramci projektu
V Brné dne 21.1.2026

Pfi planovani nakladove struktury projektu je nezbytné strikiné rozliSovat mezi personalnimi naklady
(zavisla Cinnost) a naklady na dodavky sluzeb (obchodni vztahy). Nespravna klasifikace miZze vést k
pravnim i finanénim sankcim.

1. Prace s charakterem zavislé ¢innosti

Veskeré aktivity vykazujici znaky zavislé prace (nadfizenost a podfizenost, vykon prace jménem
zaméstnavatele, podle jeho pokyn( a na jeho pracovisti) musi byt planovany a realizovany v souladu se
Zakonikem prace. Tyto aktivity tvofi personélni néklady projektu a jsou realizovany formou pracovni
smlouvy (PS), dohody o pracovni &innosti (DPC) nebo dohody o provedeni prace (DPP).

2. Prace s charakterem dila (Externi dodavky)

Prace, které Ize definovat jako vysledek (dilo) a netvofi personalni naklady, by mély byt primarné
realizovany formou dodavek od subjektl (pravnickych Ci fyzickych osob), které maji danou €innost v
predmétu podnikani.

Uzavirani smluv o dilo (vCetné smluv na vzorech tzv. inominatnich smluv) s nepodnikajicimi fyzickymi
osobami je vyhrazeno vyhradné pro aktivity malého, jednorazového rozsahu (napf. ojedinéla odborna
pfednaska, kratka recenze).

Pfi opakujici se, dlouhodobé nebo rozsahlé ¢innosti vykonavané nepodnikajicimi subjekty vznika vysoke
riziko kolize se zakonikem préce (tzv. nelegélni prace nebo Svarcsystém).

3. Rozhor darnovych a finanénich rizik

Pfi nespravném nastaveni smluvnich vztah( (zejména u opakovanych plnéni s nepodnikateli mimo reZzim
zakoniku prace) hrozi nasledujici negativni efekty:

o Domeéreni dané z prijma: Pokud finanéni Gfad preklasifikuje vztah na zavislou ¢innost, doméfi
dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, kterou mél platce (projekt) srazit.

o Doméreni povinnych odvodi: Toto je nejvyraznéjsi nakladové riziko. Dojde k doméfeni
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi (vCetné ¢asti, kterou hradi
zaméstnavatel, tedy cca 33,8 % nad ramec sjednané odmény), a to zpétné za celou dobu trvani
vztahu.

o Penale a uroky z prodleni: Ke vSem doméfenym Castkam (dan i pojistné) jsou automaticky
pfipoCteny uroky z prodleni a penale, coz muze zvysit pivodni naklady na danou aktivitu o
desitky procent.
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« Neuznatelnost nakladi pro dotaci/grant: V pfipadé projektl financovanych z vefejnych zdroju
muze byt takto vynaloZeny naklad oznacen za nezplsobily. To vede k povinnosti vratit ast
dotace a Casto i k Uhradé pokuty za poruseni rozpoctove kazné.

« Sankce od Inspektoratu prace: Pokud je vztah vyhodnocen jako zastfeny pracovnépravni
vztah, hrozi zadavateli vysoké spravni pokuty za poruSeni zakoniku prace.

Zadatel je povinen konzultovat s ekonomickym & pravnim odd&lenim (pfipadné s uréenym metodikem
projektu) kazdy zamér v oblasti planovani nakladl, ktery by mohl byt v potenciaini kolizi s vy$e uvedenymi
pravidly, a to jeSté pfed podanim projektove Zadosti. Tato konzultacni povinnost se vztahuje zejména na
pfipady, kdy rozsah nebo charakter planovanych externich sluzeb vykazuje znaky pravidelné spoluprace
s nepodnikajicimi osobami. V¢asna identifikace rizik zabrani budouci neznatelnosti nakladu, nutnosti
kraceni rozpoctu v realizaéni fazi nebo vystaveni organizace sankcim ze strany kontrolnich organd.
Opomenuti této konzultace jde k tiZi zadatele a muze byt divodem k neschvaleni projektového zdméru v
internim schvalovacim procesu.
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